Wie kann die Mitarbeit von Menschen
mit Beeintrachtigungen aussehen?

Der AWO Werkstattverbund vermittelt und
begleitet Menschen mit geistigen und korper-
lichen Beeintrachtigungen sowie psychischen
Erkrankungen in Industrie, Handwerk, Dienst-
leistungsunternehmen und in 6ffentlichen
Betrieben und Einrichtungen. Dabei geht es
um Tatigkeiten wie z. B.:

+ Garten- und Landschaftsbau
+ Hilfstatigkeiten in der Hauswirtschaft
* Bearbeitung von Holz

 Mitarbeit in den Bereichen Montage,
Verpackung und Versand

+ Biirohelfer*innentdtigkeiten

* Hausmeister*innenhilfstatigkeiten

Weitere Einsatzbereiche sind maglich.
Fragen Sie einfach an!

Inklusion = wir sind dabei!

Wollen auch Sie dabei sein und bendtigen
weitere Informationen?

Wir freuen uns, wenn Sie die Mitarbeit
von Menschen mit Beeintrdchtigungen in
Ihrem beruflichen Umfeld fordern und/
oder weiter ausbauen wollen.
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Mehr Teilhabe am Arbeitsleben

Fiir viele Beschadftigte im AWO Werkstattverbund
ist es das berufliche Ziel, einen Arbeitsplatz
auBerhalb der Werkstatt flir Menschen mit
Beeintrdchtigungen zu finden.

Der AWO Werkstattverbund sucht fiir seine Be-
schaftigten Praktikums- und AuBenarbeitspldtze
in den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern.

Welche Chancen bieten sich lhrem
Unternehmen, wenn Sie Menschen
mit Beeintrachtigungen beschaftigen?

+ Hohe Arbeitsmotivation
+ Entlastung der Belegschaft

* Hohe Lernbereitschaft auch bei komplexen
Tatigkeiten

+ Bereicherung der Unternehmenskultur

« Anrechnung auf die gesetzlich vorgeschriebene
Ausgleichsabgabe maoglich

Welche Unterstiitzung bieten wir lhnen?

* Individuelle Vorbereitung auf den Arbeitsplatz
in lhrem Unternehmen

+ Begleitung und Unterstiitzung vor Ort durch
unser Fachpersonal

+ Beratung und Information bei allen anstehen-
den Fragen und Problemstellungen

Teilhabeschritte in lhrem Betrieb
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